
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度） 

 

進捗状況報告書 

 

２０２６年４月１日 

 

 

 

 

  



  ２０２６．４．１ 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度）進捗状況 P.1 

 

１．入学定員と専任教員定数の適正化 

周辺地域における 18 歳人口の推移と本学志願者の動向を踏まえ、入学定員、専任教員定数、非常勤講師担当科目数の適正化を検討する。更に、専任

教員定数の各学科への配分についても、共通教養課程、外国語課程、資格課程の担当状況を踏まえた調整を行う。 

 

  中期計画策定当初想定スケジュール 

現況   2025 2026 2027 2028 2029 

  前 後 前 後 前 後 前 後 前 後 

(1) 入学定員、専任教員枠数、専任教員学科配置の検討 ○          完了 

(2) 申請書類作成と申請  ○         継続 

(3) 退職者非補充による専任教員数の削減   ○ ○ ○ ○ ○ ○   継続 

(4) 新規採用による専任教員学科配置の調整   ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 継続 
 

2025 年度末 

達成状況 

・ 検討を完了し、全学教授会で「入学定員削減・専任教員枠配置」計画を確認した。 

・ 入学定員の変更について学則変更を行なった。 

・ 退職者非補充による専任教員数の削減は年次計画に従って進行している。WGEB 学科において減数を完了した。 

2026 年度 

実施目標 

・ 入学定員及び関連規程の変更を文科省へ届け出る。 

・ 退職者非補充による専任教員数の削減を年次計画に従って進行する。 

・ 新規採用による専任教員学科配置の調整を年次計画に従って進行する（WEB 学科で 2027 年 4 月採用人事を検討・実施する）。 

 

  



  ２０２６．４．１ 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度）進捗状況 P.2 

 

２．共通教養課程・外国語課程・資格課程を全学科で支える体制の強化 

共通教養課程における専任教員担当科目数の増加と非常勤講師担当科目数の削減、各学科の専任教員が担当する共通教養課程・外国語課程・資格課

程の科目数の調整などを検討する。 

 

  中期計画策定当初想定スケジュール 

現況   2025 2026 2027 2028 2029 

  前 後 前 後 前 後 前 後 前 後 

(1) 各学科の非常勤固定コマ数の検討  ○         継続 

(2) 各学科の３課程担当コマ数の検討  ○         継続 

(3) 各学科・各課程のカリキュラム検討   ○        未着 

(4) カリキュラムの変更・非常勤契約の調整    ○       未着 
 

2025 年度末 

達成状況 

・ 各学科及び３課程の非常勤固定コマ数の検討について、学長室会議にて検討しているが結論に至っていない。 

・ 各学科の 3 課程担当コマ数の検討について、学長室会議にて検討しているが結論に至っていない。 

・ 学部・学科改組（第 2 次大学改革）後の 3 課程を支える体制について将来構想検討委員会で検討している。 

2026 年度 

実施目標 

・ 各学科及び３課程の非常勤固定コマ数の検討について、学長室会議にて４月中に方針を決定する。 

・ 各学科の 3 課程担当コマ数の検討について、学長室会議にて４月中に方針を決定する。 

・ 上記２項目の結果を受け、前期中に各学科・各課程においてカリキュラムの変更を検討する。 

・ 上記の結果を受け、９月より非常勤講師契約の調整を実施する。 

・ 学部・学科改組（第 2 次大学改革）後の 3 課程を支える体制について将来構想検討委員会で検討を進める。 

 

  



  ２０２６．４．１ 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度）進捗状況 P.3 

 

３．学部・学科の改組 

社会の変化と１８歳人口の減少を踏まえ、学部・学科の改組を検討する。 

 

  中期計画策定当初想定スケジュール 

現況   2025 2026 2027 2028 2029 

  前 後 前 後 前 後 前 後 前 後 

(1) 改革の方向性・理念を検討  ○ ○ ○       継続 

(2) 改革の具体案を策定     ○ ○     未着 

(3) 申請の準備と改革案の調整       ○ ○   未着 

(4) 申請書類作成と申請         ○ ○ 未着 
 

2025 年度末 

達成状況 
・ 将来構想検討委員会において「第 2 次大学改革」として改革の理念と方向性の検討を進めている。 

2026 年度 

実施目標 
・ 将来構想検討委員会にて改革の理念と骨子の検討を完了し、11 月に答申をまとめる。 

 

  



  ２０２６．４．１ 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度）進捗状況 P.4 

 

４．時間割及び学年歴の改革 

アクティヴラーニングや課題解決型授業を実施しやすい環境の整備を目的として、１時限の長さ、半期の授業週数、１日の時限数などの変更を検討

する。 

 

 中期計画策定当初想定スケジュール 

現況 2025 2026 2027 2028 2029 

  前 後 前 後 前 後 前 後 前 後 

(1) 改革の検討         ○ ○ 未着 

(2) 学内諸規程の整備（2030 年度実施）           未着 
 

2025 年度末 

達成状況 
・ 将来構想検討委員会において「第 2 次大学改革」として検討を始めた。 

2026 年度 

実施目標 
・ 将来構想検討委員会において「第 2 次大学改革」として検討を進める。 

 

  



  ２０２６．４．１ 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度）進捗状況 P.5 

 

５．カリキュラムの適正化 

検討中の子ども教育専修幼児教育課程カリキュラムの改定を進め、履修登録上限単位数の引き下げを実施する。 

 

 中期計画策定当初想定スケジュール 

現況 2025 2026 2027 2028 2029 

  前 後 前 後 前 後 前 後 前 後 

(1) 改革案の検討 ○ ○         完了 

(2) 規程の改正   ○ ○       完了 
 

2025 年度末 

達成状況 

・ 心理教育学科にてカリキュラムの改訂を決定した。 

・ 全学教授会及び理事会にて規程変更を承認した。 

2026 年度 

実施目標 
※ 完了済 

 

  



  ２０２６．４．１ 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度）進捗状況 P.6 

 

６．サポート体制の拡充・・・キャリア教育の拡充 

共通教養課程に設置されているキャリア教育関連科目が安定的に運営されるような組織を整備し、各学科に設置されているキャリア教育関連科目を

補完するようなキャリア教育体系を整えることを検討する。 

 

 中期計画策定当初想定スケジュール 

現況 2025 2026 2027 2028 2029 

  前 後 前 後 前 後 前 後 前 後 

(1) 第 1 次教育総合改革案の策定  ○ ○        継続 

(2) 第 1 次教育総合改革案の実施（諸規程と体制の整備）    ○       未着 

(3) 第 2 次教育総合改革案の策定    ○ ○      未着 

(4) 第 2 次教育総合改革案の実施（諸規程と体制の整備）      ○     未着 
 

2025 年度末 

達成状況 
・ 教育総合改革検討委員会とは別に、共通教養課程に新科目「和光出身の生活者たち」の設置を決定した。 

2026 年度 

実施目標 
・ 教育総合改革検討委員会において検討する。 

 

  



  ２０２６．４．１ 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度）進捗状況 P.7 

 

７．サポート体制の拡充・・・留学生受け入れ体制の拡充 

相談窓口やＴＡ制度などサポート体制の導入、留学生課程の設置と留学生向け科目の開講、留学生コースの設置、留学生就業支援など、教学支援、

学生支援、キャリア支援、国際交流に関わる施策を包括的に検討する。 

 

 中期計画策定当初想定スケジュール 

現況 2025 2026 2027 2028 2029 

  前 後 前 後 前 後 前 後 前 後 

(1) 第 1 次教育総合改革案の策定  ○ ○        継続 

(2) 第 1 次教育総合改革案の実施（諸規程と体制の整備）    ○       未着 

(3) 第 2 次教育総合改革案の策定    ○ ○      未着 

(4) 第 2 次教育総合改革案の実施（諸規程と体制の整備）      ○     未着 
 

2025 年度末 

達成状況 

・ 教育総合改革検討委員会で 2026 年度後期以降に検討予定。 

・ 教育総合改革委員会とは別に、一部の学科で対策を進めている。 

2026 年度 

実施目標 

・ 教育総合改革検討委員会において検討を始める。 

・ 教育総合改革委員会とは別に、一部の学科で引き続き対策を進める。 

 

  



  ２０２６．４．１ 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度）進捗状況 P.8 

 

８．サポート体制の拡充・・・学習サポート体制の拡充 

通学・対面授業が不得手な学生のサポート体制を、教学支援および学生支援の観点から包括的に検討する。 

 

 中期計画策定当初想定スケジュール 

現況 2025 2026 2027 2028 2029 

  前 後 前 後 前 後 前 後 前 後 

(1) 第 1 次教育総合改革案の策定  ○ ○        継続 

(2) 第 1 次教育総合改革案の実施（諸規程と体制の整備）    ○       未着 

(3) 第 2 次教育総合改革案の策定    ○ ○      未着 

(4) 第 2 次教育総合改革案の実施（諸規程と体制の整備）      ○     未着 
 

2025 年度末 

達成状況 
・ 教育総合改革検討委員会で検討し、教授会に第 1 次提言及び第 2 次提言を行った。 

2026 年度 

実施目標 

・ 第 1 次提言および第 2 次提言を実施する。 

・ 教育総合改革検討委員会において引き続き検討する。 

 

 

  



  ２０２６．４．１ 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度）進捗状況 P.9 

 

９．サポート体制の拡充・・・障がい学生サポート体制の拡充 

障がい学生からのサポート要請が増えていることを受け、サポートの在り方を改めて教学支援、学生支援、キャリア支援の観点から包括的に検討す

る。 

 

 中期計画策定当初想定スケジュール 

現況 2025 2026 2027 2028 2029 

  前 後 前 後 前 後 前 後 前 後 

(1) 第 1 次教育総合改革案の策定  ○ ○        継続 

(2) 第 1 次教育総合改革案の実施（諸規程と体制の整備）    ○       未着 

(3) 第 2 次教育総合改革案の策定    ○ ○      未着 

(4) 第 2 次教育総合改革案の実施（諸規程と体制の整備）      ○     未着 
 

2025 年度末 

達成状況 
・ 教育総合改革検討委員会で検討し、教授会に第 1 次提言及び第 2 次提言を行った。 

2026 年度 

実施目標 

・ 第 1 次提言および第 2 次提言を実施する。 

・ 教育総合改革検討委員会において引き続き検討する。 

 

 

  



  ２０２６．４．１ 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度）進捗状況 P.10 

 

１０．サポート体制の拡充・・・卒業に向けたサポート体制の拡充 

卒業に向けたサポート体制の拡充を検討する。 

 

 中期計画策定当初想定スケジュール 

現況 2025 2026 2027 2028 2029 

  前 後 前 後 前 後 前 後 前 後 

(1) 第 1 次教育総合改革案の策定  ○ ○        継続 

(2) 第 1 次教育総合改革案の実施（諸規程と体制の整備）    ○       未着 

(3) 第 2 次教育総合改革案の策定    ○ ○      未着 

(4) 第 2 次教育総合改革案の実施（諸規程と体制の整備）      ○     未着 
 

2025 年度末 

達成状況 

・ 退学・除籍者数削減ワーキンググループで検討し対策をまとめた。 

・ 上記対策を踏まえ教育総合改革検討委員会で検討し、教授会に第 1 次提言及び第 2 次提言を行った。 

2026 年度 

実施目標 

・ 第 1 次提言および第 2 次提言に基づき、CCT の位置づけの再確認に基づく学生の支援強化、センサー科目による早期支援システ

ムの実施、学生サポート担当職員の配置等を実施する。 

・ 教育総合改革検討委員会において引き続き検討する。 

 

  



  ２０２６．４．１ 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度）進捗状況 P.11 

 

１１．キャリア支援体制の拡充 

キャリア支援体制の拡充を検討する（就職希望者の就職率を改善する施策を検討する）。 

 

 中期計画策定当初想定スケジュール 

現況 2025 2026 2027 2028 2029 

  前 後 前 後 前 後 前 後 前 後 

(1) 支援行事参加率向上施策の検討・実施 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 継続 

(2) 就職希望者就職率向上施策の検討・実施 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 継続 

(3) 進路把握率向上施策の検討・実施 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 継続 
 

2025 年度末 

達成状況 

・ 参加率向上施策としてプログラムの開催時間等を変更、また卒業生を招聘するなど内容に手を加えた。 

・ キャリア支援会議において 2029 年度に向けてキャリア関連科目とキャリア支援プログラムを整理して体系的に提示する方向性を

確認した。 

2026 年度 

実施目標 

・ 進路把握率向上施策として和光ポータルを通じた調査の導入を検討する。 

・ キャリア関連科目とキャリア支援プログラムの体系を可視化する仕組みの検討を開始する。 

 

  



  ２０２６．４．１ 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度）進捗状況 P.12 

 

１２．研究環境向上の推進 

サバティカル取得要件の緩和、科研費取得支援の拡充、学内研究組織の見直しと強化など、研究環境を向上させる施策を検討する。 

 

 中期計画策定当初想定スケジュール 

現況 2025 2026 2027 2028 2029 

  前 後 前 後 前 後 前 後 前 後 

(1) 改革案の検討  ○ ○ ○ ○      継続 

(2) 改革案の実施（諸規程と体制の整備）  ○ ○ ○ ○      未着 
 

2025 年度末 

達成状況 
・ 学長室会議においてサバティカル取得要件及び科研費申請支援事業について検討したが結論には至らなかった。 

2026 年度 

実施目標 
・ 専任教員数及び研究費の見直しを踏まえ、引き続き検討する。 

 

  



  ２０２６．４．１ 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度）進捗状況 P.13 

 

１３．新しいブランディング戦略の展開 

ＵＩ（ユニバーシティ・アイデンティティ）とＤＩ（デパートメント・アイデンティ）を中心とした広報活動を検討する。 

 

 中期計画策定当初想定スケジュール 

現況 2025 2026 2027 2028 2029 

  前 後 前 後 前 後 前 後 前 後 

(1) 広報戦略とブランディング戦略の策定 ○ ○         継続 

(2) UI に基づく教育理念と教育方針の再整理 ○ ○         完了 

(3) DI の策定  ○ ○        未着 

(4) ブランディング戦略の実施   ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 未着 
 

2025 年度末 

達成状況 

・ 全学教授会において、建学の精神、UI、教育目標、活動方針、を再確認した。 

・ 広報会議において研修会を開催し広報戦略の策定方針を検討した。 

2026 年度 

実施目標 

・ 広報会議において引き続き広報戦略とブランディング戦略を策定する。 

・ 各学科において DI を策定する。 

・ ブランディング戦略・広報戦略に基づく広報活動及び募集対策活動を開始する。 

 

  



  ２０２６．４．１ 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度）進捗状況 P.14 

 

１４．事業スリム化の推進 

いくつかの事業を中止するなどして事業全体をスリム化することを検討する。また、委員会の合理化、履修システムの簡素化などを通じ、業務のス

リム化も併せて検討する。 

 

 中期計画策定当初想定スケジュール 

現況 2025 2026 2027 2028 2029 

  前 後 前 後 前 後 前 後 前 後 

(1) ぱいでいあの改革案の検討 ○ ○ ○        完了 

(2) ぱいでいあの改革案の実施    ○       継続 

(3) 事業スリム化検討事項の洗い出し  ○ ○        継続 

(4) 業務スリム化検討事項の洗い出し  ○ ○        継続 

(5) 教学業務の適正化 ○ ○         継続 
 

2025 年度末 

達成状況 

・ 全学教授会において「ぱいでいあ」の開講方式の改変及びスリム化を決定した。 

・ 大学開放フォーラムを活動休止し、業務を地域連携研究センターに移管することを決定した。 

・ 学長室会議及び事務局においてさらなる事業スリム化の検討を進めている。 

・ 学長室会議及び事務局において業務スリム化の検討を進めている。 

・ 教学業務の適正化に向け、全学教授会において「専任教員と教学支援課の協力体制強化及び担当業務の明確化について」を発出し、

あわせて業務改善を推進した。 

2026 年度 

実施目標 

・ ｢ぱいでいあ」の新方式を始動する。 

・ 引き続き事業スリム化の検討を進める。 

・ 引き続き業務スリム化の検討を進める。 

・ 引き続き教学業務適正化の検討を進める。 

  



  ２０２６．４．１ 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度）進捗状況 P.15 

 

１５．施設維持管理の実施 

キャンパスグランドデザインの実施が先送りになったことに伴い、新教室棟建設に先立って実施が必要となる施設の更新・修繕を計画する。 

 

 中期計画策定当初想定スケジュール 

現況 2025 2026 2027 2028 2029 

  前 後 前 後 前 後 前 後 前 後 

(1) 方針の策定（第 1 部室棟、第 2 体育館、彫刻室など） ○ ○         継続 

(2) 財務状況に応じた実施 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 継続 
 

2025 年度末 

達成状況 

・ 彫刻室に耐震補強工事を施した。 

・ 第 1 部室棟の 3 階部分を改修した。 

・ 学長室会議において、第 2 体育館の利用について検討を進めているが、結論に至っていない。 

2026 年度 

実施目標 
・ 第 2 体育館の利用について引き続き検討する。 

 

  



  ２０２６．４．１ 

 

和光大学中期計画（２０２５〜２０２９年度）進捗状況 P.16 

 

１６．学則および諸規程の改正（大学設置基準改定対応） 

２０２２年１０月の大学設置基準改定を受けて学則および諸規程の改正を行う。 

 

 中期計画策定当初想定スケジュール 

現況 2025 2026 2027 2028 2029 

  前 後 前 後 前 後 前 後 前 後 

(1) 情報の収集、改正事項の洗い出し ○ ○         完了 

(2) 規程原案の作成   ○ ○       完了 

(3) 規程原案の審議・改正     ○ ○     完了 

(4) 文科省へ提出       ○ ○   未着 
 

2025 年度末 

達成状況 
・ 2027 年度入学定員変更届出に伴い実施すべき規程改正（基幹教員制度導入）を提案し、全学教授会及び理事会で承認した。 

2026 年度 

実施目標 
・ 2027 年度入学定員変更と共に基幹教員制度導入等の規程改正を文科省に届け出る。 

 

 

 

 


